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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ที่     / 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านกุ่มพะยาหนองกระทุ่มวิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที ่กำหนดให้สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีหน้าที่               
จัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจน           
เพื่อการศึกษาต่อในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์                
เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 อาศัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2544 ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา”                  
อยู่ภายใต้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แต่งตั้งโดยผู้บังคับบัญชาเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่ง
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร             
และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านกุ่มพะยาหนองกระทุ่มวิทยา ประกอบด้วย 
 

1. นางสาวอารีย์รัตน์ ศิลปสูงเนิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุ่มพะยาหนองกระทุ่มวิทยา ประธานกรรมการ                     
2. นางสาวรัตนา รอดผึ่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        กรรมการ 
3. นายศวิณัฐ เรตสันเทียะ  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
4. นางสาวพรรณทิพย์ สืบเมืองซ้าย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ     กรรมการ 
5. นายศิริพงษ์ โมสูงเนิน  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษฯ กรรมการ 
6. นายอาทร ชิงรัมย์  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
7. นายจิรพนธ์ ชำนาญพล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     กรรมการ 
8. นางสาวปณิชา ปราณีตพลกรัง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ     กรรมการ 
9. นางสาวธัญญลักษณ์ ทรงงาม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 
10. นายศิริพงษ์ โมสูงเนิน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     กรรมการ 
11. นางสาวเมวิกา นันรักษา หัวหน้าครูผู้สอนระดับปฐมวัย                     กรรมการ 
12. นางสาวปณิชา ปราณีตพลกรัง หัวหน้าวิชาการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวกัญญารัตน์ วาระรัมย์ ครูวิชาการระดับปฐมวัย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
14. นางสาวนิรดา แดขุนทด ครูวิชาการระดับประถมศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
15. นางสาวธัญญลักษณ์ ทรงงาม ครูวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                                                   

 

 ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกุ่มพะยาหนองกระทุ่มวิทยา               
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนการดำเนินงานวิชาการ  กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทาง                 
การจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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2. จัดทำคู่มือคู่มือบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตามให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนว ให้สอดคล้องและ
เป็นตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้       
ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลและการแนะแนว ให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 

4. ประสานความร่วมมือจากบุคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไป                
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูล
ป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้นเรียน ระดับช่วงชั้นระดับกลุ่มวิชาในแต่ละปีการศึกษา  
8. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
9. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา           

ในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร                     
ปีการศึกษาถัดไป 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้อง      
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสัมฤทธิ์ผล  หากมีปัญหาให้ดำเนินการแก้ไข  และรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ทราบตามลำดับต่อไป 
 

           ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 
 

                สั่ง  ณ  วันที่     เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  2568 
 
 
                                                    ลงชื่อ              
                                                                   (นายปฐมเกียรติ  ไชยคำ) 
                                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

 
 
  


